PROPOSTA DE DISTRIBUCIO DE L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE PDI DE L’ANY 2026

La taxa de reposicié d’efectius prevista per a I'any 2026, atenent el nombre de vacants
causades durant I'lany 2025 i d’acord amb els criteris de calcul continguts en I'article 20
Dos, apartats 1 a) i 3.1) i Tres de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a 2023, es concreta a la Universitat de Valéncia en tres-centes
huitanta-una places (381) que es distribuiran aixi:

Primer.- S’inclouran cinquanta-set places (57) de professorat titular d’Universitat o
professorat permanent laboral, destinades a la incorporacid, en la categoria per a la qual
estiga acreditat, de personal investigador doctor que haja superat I’avaluacié del Programa
d’Incentivacié de la Incorporacié i Intensificacié de I’Activitat Investigadora (13), o que haja
obtingut el certificat com a investigador/a establert/a (R3), d’acord amb allo previst per
I'article 71.1.c) la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari. Les places
objecte d’aquesta reserva que queden vacants es podran acumular a la convocatoria
ordinaria de torn lliure.

Segon.- S’inclouran noranta-vuit places per tal d’afavorir I'estabilitzacié del professorat
ajudant doctor/a que finalitze el seu contracte fins el 31 de desembre de 2027, de les quals
quaranta-una places de professorat permanent laboral (41 PPL) i cinquanta-set places de
professorat titular d’Universitat (57 TU), d’acord amb els criteris per al desenvolupament
de la carrera docent del PDI de la Universitat de Valéncia.

Tercer.- S'inclouran setanta-set places per tal d’afavorir I'estabilitzacié del professorat
ajudant doctor acreditat i amb el certificat C1 de valencia que finalitze el seu contracte de
I’l de gener de 2028 al 30 de setembre de 2029, de les quals cinquanta-tres places de
professorat permanent laboral (53 PPL) i vint-i-quatre places de professorat titular
d’Universitat (24 TU), d’acord amb els criteris per al desenvolupament de la carrera docent
del PDI de la Universitat de Valéncia.

Quart.- S’inclouran cent cinc places de professorat titular d’Universitat (105 TU) per a
afavorir la promocid del professorat contractat doctor i professorat permanent laboral que
estiga acreditat a aquesta figura i amb el certificat C1 de valencia, d’acord amb els criteris
per al desenvolupament de la carrera docent del PDI de la Universitat de Valéncia.

Cinqué.- S’incloura una placa de de catedratic/a d’Universitat (1 CU) pel torn lliure per tal
d’afavorir la promocid del professorat permanent laboral acreditat a aquesta figura i amb
el certificat C1 de valencia, amb dos anys d’antiguitat com a PPL, d’acord amb els criteris
per al desenvolupament de la carrera docent del PDI de la Universitat de Valéncia.

Sise.- S'inclouran dotze places de professorat permanent laboral (12 PPL) i quatre places
de professorat titular d’universitat (4 TU) per a afavorir I'estabilitzaciéo de professorat
associat amb vuit anys o més d’antiguitat com a tal a la Universitat de Valéncia que estiga
acreditat i amb el certificat C1 de valencia, d’acord amb el programa d’estabilitzacid
aprovat pel Consell de Govern. Del conjunt de places que es convocaran amb aquesta
finalitat la meitat es reservaran per a arees amb docencia clinica que tinguen més del 30%
de la seua OCA en el curs 2025-26 coberta per professorat associat i associat assistencial
de ciencies de la salut, ordenades de més a menys segons el criteri de percentatge d’OCA
coberta per professorat associat.



Seté.- S’inclouran cinc places de professorat permanent laboral (5 PPL) per a atendre
necessitats estructurals de plantilla. Aquestes places es destinaran a la convocatoria de
vacants adscrites a arees de coneixement que presenten situacions estructurals greus.
L’assignacio d’aquestes places a les arees de coneixement es fara després d’una analisi de
la plantilla tenint en compte els seglients criteris: baix nombre de professorat funcionari
actiu, elevat percentatge d’OCA coberta per professorat associat, envelliment i déficit
estructural elevat de I'area (sense professorat associat). En tot cas, es prioritzara que I'area
de coneixement compte amb professorat acreditat.

Vuite.- Es reservaran per a la seua execucié posterior les vint-i-dues places restants fins el
total del que permet la taxa de reposicio, amb deu places de professorat permanent laboral
(10 PPL) i dotze places de professorat titular d’Universitat (12 TU). La quantia i distribucié
final d’aquestes places entre les figures de TU i PPL podra variar per ajustar-se a la resta
d’apartats incorporats en aquest document.

Nove.- Addicionalment a les places que computen en taxa de reposicié, s’inclouran en
I’Oferta Publica d’Ocupacié de PDI vuitanta-quatre places de catedratic/a d’Universitat (84
CU) pel torn de promocié interna per tal d’afavorir la promocidé del professorat titular
d’Universitat que estiga acreditat a la figura de catedratic/a d’Universitat, amb dos anys
d’antiguitat com a TU, d’acord amb els criteris per al desenvolupament de la carrera docent
del PDI de la Universitat de Valéncia. Aquest sera el nombre maxim de places que es podran
convocar durant 2026 amb aquesta finalitat.

Disposicié Addicional.- Reserva de places per a persones amb discapacitat

Es reservara una placa de catedratic/a d’Universitat i una placa de professorat permanent
laboral amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%. Per a determinar les places
concretes que es convocaran es tindran en compte les arees de coneixement on hi haja
professorat acreditat que tinga reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Clausula de salvaguarda

En tot cas sera prioritaria I'oferta de places per a |'estabilitzacié de professorat ajudant
doctor que finalitze el seu contracte fins al 31 de desembre de 2027.



